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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг по внебюджетной деятельности (далее – платная деятельность) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ (с изм. от 02 июля 2013 г.), Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71, постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 и Уставом ГБПОУ РД «ЖК» (далее – Колледж).

1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении:

«платные образовательные услуги» - осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор);
«заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора; 

«исполнитель» – ГБПОУ РД «ЖК»
«недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы); 

«существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.
«обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

1.3. К платным образовательным услугам относятся:

- обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, осуществляемое сверх финансируемых за счет средств республиканского бюджета контрольных цифр приема обучающихся;

- обучение по программам  дополнительного профессионального образования: программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки;

- обучение по программам профессионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих;

- иные платные услуги.


1.4. Колледж обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. В соответствии со ст.43 Конституции Российской Федерации путем гибкой, хорошо налаженной системы образовательных услуг и предпринимательской деятельности, максимально полно удовлетворить потребности физических и юридических лиц в получении профессионального образования определенного уровня в соответствии со стандартом: 

- создать дополнительный источник финансовых средств; 

- сохранить педагогические кадры; 

- расширить сотрудничество с предприятиями, службами занятости; 

- адаптировать обучение к особенностям региона, возрасту обучающихся; 

- обучить безработных; 

- изучить потребности образовательного рынка. 

3. ЭКОНОМИКА ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

3.1. Полученные средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности инвестируются в деятельность учебного заведения на основании плана ФХД. 

3.2. Полученные доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности распределяются следующим образом: 

 60% - на заработную плату и начисления на оплату труда;
 40% - на хозяйственную деятельность, развитие учебно-материальной базы Колледжа и иные статьи, не финансируемые из бюджета, коммунальные услуги, транспортные и командировочные расходы. 

План финансово-хозяйственной деятельности по поступлению и расходованию внебюджетных средств составляется на год, и корректируется 

в зависимости от жизнедеятельности и развития Колледжа в конце финансового года. 

3.3. Денежные средства, выделенные на хозяйственную деятельность, развитие учебно-материальной базы Колледжа и иные статьи, не финансируемые из бюджета могут быть израсходованы по следующим направлениям: 

- на приобретение оборудования; 

- на капитальный, текущий ремонт; 

- на улучшение социально-культурных и бытовых условий жизни и учебы сотрудников и студентов; 

- на социально-культурные и спортивно-оздоровительные мероприятия для работников и студентов колледжа; 

-  на прочие расходы не финансируемые из бюджета . 

3.4. Оплата труда по внебюджетной деятельности делится на две группы:
- гарантированная оплата труда, устанавливаемая тарификацией и штатным расписанием или расчетными ставками при сдельной оплате труда (почасовая для преподавателей в зависимости от стажа педагогической работы и квалификационной категории, трудового договора и расценок за объем выполненной работы); 

- выплат стимулирующего характера тех работников, которые непосредственно участвуют и обеспечивают внебюджетную деятельность с учетом личного вклада и возросшими, по сравнению с должностными обязанности объемом работ. 

3.5. Денежные средства, выделенные на заработную плату, материальное поощрение, премии, материальную помощь работникам Колледжа расходуются на следующие цели: 

- на выплату вознаграждения работникам за результаты работы по оказанию услуг; 

- на выплату единовременного поощрения отдельных работников за выполнение особо важных заданий; 

- на оказание единовременной материальной помощи; 

3.6.  Размер выплат стимулирующего характера может определяться директором Колледжа ежемесячно, ежеквартально и оформляется приказом директора. 

3.7. Размер выплат стимулирующего характера зависит от финансового положения Колледжа и выплачивается в случае экономии средств по внебюджетной деятельности по другим статьям расходов. 

3.8. Денежные средства, выделенные на хозяйственную деятельность, развитие учебно-материальной базы Колледжа  и иные статьи, не финансируемые из бюджета расходуются по следующим направлениям: 

- на приобретение оборудования; 

- на капитальный, текущий ремонт; 

- на улучшение социально-культурных и бытовых условий жизни и учебы сотрудников и студентов; 

- на социально-культурные и спортивно-оздоровительные мероприятия для работников и студентов колледжа; 

- на прочие расходы не финансируемые из бюджета; 

- на коммунальные услуги. 

4. РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
4.1. Стоимость образовательных услуг (калькуляция) определяется на основе расчета финансовых затрат на организацию обучения по каждой конкретной специальности при обучении в группе и индивидуальном обучении, разработанных бухгалтерией Колледжа и утвержденных директором Колледжа.

4.2. Составления плана ФХД, его корректировку и ежемесячное распределение средств, полученных от оказания платных услуг, осуществляет бухгалтерия в соответствии с приказами и распоряжениями директора Колледжа.

4.3. Стоимость услуг формируется на основе стоимости ресурсов, затраченных на осуществление платных услуг.

В состав цены входят:

- себестоимость услуги;

- средства на развитие материально-технической базы учреждения.

В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:

- расходы на оплату труда педагогического персонала;

- расходы на оплату труда учебно-вспомогательного персонала;

- расходы на оплату труда административного персонала;

- начисления на заработную плату;

- материальные затраты (расходы на оплату коммунальных платежей, на приобретение учебно-наглядных пособий, расходного материала, прочие хозяйственные расходы и расходы на уплату налогов, относимых на себестоимость).

4.4. Заработная плата административного и учебно-вспомогательного персонала  (обучение по программам  дополнительного профессионального образования: программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки; обучение по программам профессионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих) оплачивается в размере одного оклада, утвержденного штатным расписанием, за группу сроком обучения 6 месяцев. В зависимости от срока обучения группы оплата труда производится пропорционально отработанному времени (срок обучении 1 месяц – 1/6 оклада; 2 месяца – 1/3 оклада; 3 месяца – 1/2 оклада; 9 месяцев – 1,5 оклада). В случае индивидуального обучения расчет заработной платы административного и учебно-вспомогательного персонала производится пропорционально количеству обучающихся. 
4.5. В связи с совпадением учебных планов по нескольким предметам, допускается объединение в группу обучающихся по следующим программам профессионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих:

- сроком обучения 1-2 месяца – «Монтер пути»; «Регулировщик скорости движения вагонов»; «Составитель поездов»; «Приемосдатчик груза и багажа»; «Приемщик поездов»;

- сроком обучения 3 месяца – «Оператор поста централизации»; «Проводник пассажирского вагона»; «Слесарь по ремонту подвижного состава»;

- сроком обучения 3 месяца – «Помощник тепловоза»; «Помощник электровоза»;

Для обучающихся в таких группах применяется отдельный тариф, утвержденный приказом руководителя.
4.5. Стоимость платных образовательных услуг пересматривается ежегодно, на начало учебного года (1 сентября). Бухгалтерией производится расчет финансовых затрат на организацию обучения по всем специальностям, на основании чего директором Колледжа утверждаются тарифы на обучение в группах и индивидуально с обязательным указанием минимальной наполняемости группы. 
4.6. Неиспользованные средства по статьям платных образовательных услуг не подлежат изъятию в бюджет и расходуются в последующие годы с правом перераспределения.

4.7. Налогообложение доходов от реализации платных образовательных услуг и составление отчетности производится в соответствии с действующим в РФ законодательством.

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
5.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются:

- основные работники Колледжа;

- сторонние специалисты.

5.2. Отношения Колледжа и специалистов, привлекающихся к оказанию платных услуг, строятся в соответствии с Договором на оказание услуг, заключенным на определенный срок.

5.3. Оплата труда работников, занятых в оказании платных услуг по договору об оказании услуг, осуществляется в соответствии с заключенным Договором, дифференцированная и зависит от уровня квалификации работника, стажа соответствующей работы и других производственных факторов.

5.4. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий.

5.5. Каждый работник, оказывающий платную услугу по договору с Учреждением, подчиняется Закону Российской Федерации «Об образовании», Уставу Колледжа, Правилам внутреннего трудового распорядка и другим нормативно – правовым документам, принятым в Колледже.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ИСПОЛНИТЕЛЯ И ПОТРЕБИТЕЛЯ

6.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и уставом Колледжа.

6.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

6.3. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных услуг осуществляют органы управления образованием и другие органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан возложены контрольные функции.
7. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
7.1. Директор Колледжа:
 - осуществляет руководство  внебюджетной деятельностью колледжа в соответствии с его Уставом и законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает системную образовательную, учебно-воспитательную, административно-хозяйственную и производственную работу колледжа.
- определяет стратегию, цели и задачи развития внебюджетной деятельности колледжа, принимает решения о программном планировании его работы.
- совместно с руководителем по внебюджетной деятельности осуществляет разработку, утверждение и внедрение учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка колледжа и др;
- определяет структуру управления внебюджетной деятельностью, штатное расписание;
- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, связанные с внебюджетной деятельностью;
- осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров по внебюджетной деятельности;
- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- обеспечивает рациональное использование внебюджетных доходов; 
- представляет колледж в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях.
       7.2. Руководитель по  внебюджетной деятельности Колледжа:
- организует и контролирует процесс привлечения внебюджетных средств в Колледж;

-  содействует расширению сферы платных образовательных услуг и другой приносящей доход деятельности;

- содействует внедрению новых специальных курсов и циклов дисциплин;

-    организует и контролирует систему работы с родителями и общественностью по информированию о предоставлении платных дополнительных образовательных и иных услуг в Колледже, по заключению договоров, по своевременной оплате за предоставленные платные услуги в Колледже;

-    координирует деятельность преподавателей;

-    организует и проводит встречи с родителями и слушателями курсов по формированию потребительского рынка на платные услуги, в том числе на дополнительные образовательные;

-   проводит мониторинг освоенности программы курсов и анализирует эффективность преподавания;

-   выстраивает взаимодействие специалистов по оказанию платных услуг;

-  контролирует ведение документации платных дополнительных  образовательных   услуг (проекты приказов, проекты тарификации, учебные планы по каждой специальности), а так же документации по другим видам внебюджетной деятельности;

-    отчитывается по внебюджетной деятельности перед коллективом, Наблюдательным советом, родителями, общественностью.

7.3. Преподаватель, оказывающий дополнительные образовательные услуги:
- осуществляет обучение в соответствии с утвержденной программой курса;

- участвует в проведении отчетных собраний по внебюджетной деятельности;

- обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям программы;

- ведет документацию (журнал, отчеты).

7.4.  Главный бухгалтер:
-  составляет смету доходов и расходов по внебюджетной деятельности;

-  контролирует правильность и своевременность начисления заработной платы и налогов;

-  ведет документацию;

- производит расчет стоимости часа платных дополнительных образовательных        услуг;

- контролирует оплату коммунальных услуг с платных услуг.

7.5. Инспектор по кадрам:
- ведет учет личного состава, его подразделений в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации;
- оформляет прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами руководителя предприятия, а также другую установленную документацию по кадрам;
- формирует и ведет личные дела работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью;
- подготавливает необходимые материалы для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям и награждениям;
      - осуществляет контроль за состоянием трудовой дисциплины в колледже, выполняет в рамках трудового договора распоряжения работников, которым он подчинен согласно настоящей инструкции, соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка.

   7.6. Бухгалтер-кассир: 
   - своевременно и в полном объеме оформляет поступление наличных денежных средств в кассу колледжа;
   - осуществляет контроль за соблюдением лимита остатка кассы, установленного в колледжа путем ежедневного подсчета денежных средств;

  - ежедневно сдает накопившуюся за день выручку в банк, получает в банке наличные денежные средства, ежедневно заполняет кассовую книгу и оформляет кассовые документы на основании Порядка;

- ежедневно подводит итоги операций за текущий день, подсчитывает остаток денежных средств в кассе на конец текущего дня, передает главному бухгалтеру отрывной лист (дубликат записей в кассовой книге за текущий день), прикладывает приходные и расходные кассовые ордера;
- обеспечивает сохранность первичных кассовых документов по всем произведенным операциям, обеспечивает сохранность денежных средств и документов. 
